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Moikka TyoLakeuden yritys- ja
rekrytointipalveluista!

Alkanut syksy 2026 nayttaa meidan vinkkelista lupaavalta. Tydnhakijat tuntuvat nyt
tyollistyvan paremmin kuin pitkaan aikaan. Uusia tydpaikkoja aukeaa enemman,
uusista investoinneista uutisoidaan ja TyéLakeuden omat tydllisyyden tukipalvelut
laajenevat jatkuvasti. Nyt vaikuttaa silta, etta varsin pitka hiljaiselo tydmarkkinoilla on
paattynyt ja mennaan selkeasti parempaa kohti.

Meille tdma tarkoittaa samalla todennakoisesti tydntayteisia nakymia eteenpain — ja
hyva niin. Me pyrimme omien sisaisten jarjestelyiden kautta palvelemaan seka
tyénhakijoita ettd tydnantajia entistékin joustavammin, nopeammin ja tdsmallisemmin.
Me etsimme ja luomme keinot, joiden avulla kohtaanto tydmarkkinoilla voi tapahtua
meidan avullamme yha helpommin ja osuvammin. Haluamme kehittaa julkisia
rekrytointipalveluita ja -tukia siten, ettd pystymme palvelemaan yha monipuolisemmin
ja laajemmin kaikkia asiakkaitamme.

Meidat saa helposti kiinni ja me
pystymme auttamaan hyvin
monenlaisissa rekrytointeihin liittyvissa
tarpeissa. Ota yhteytta ja jutellaan
tarkemmin!

Yhteistyoterveisin,

Jaakko Santti, palvelupaallikkd



https://app-fi.postiviidakko.fi/files/download/$archive$

Loyda tyonhakuprofiililla seuraava
huipputekijasi!

Tyomarkkinatorin tyonhakuprofiili on otettu kayttoon osana tyonhakuprosessia,
minkd myota tyonhakijoiden osaaminen on tullut entista nakyvammaksi.

Jatkossa tyonantajilla on mahdollisuus l6ytda osaajat yhdesta paikasta,
selkedsti kuvattuina ja vertailtavina.

Tyonhakuprofiili on tydnhakijan oma “esittelysivu”, jossa han kuvaa:
Osaamisensa ja vahvuutensa

Tyokokemuksensa ja koulutuksensa

Toiveensa tulevasta tyosta ja urasta

Tama tekee profiileista sinulle tehokkaan kanavan oytaa:
@ Sopivia hakijoita avointen paikkojen tayttamiseen
% Hakijoita esimerkiksi uusiin projekteihin tai kasvutarpeisiin

TyGnantajana voit etsia ja lOytaa osaajia profiilien kautta myos silloin, kun
rekrytointia ei ole vield avattu julkisesti. Lue liséa ja aloita tydnhakuprofiilien
selaus kirjautumalla Tyomarkkinatorille!

Lisaa ohjeita ja tukea Tyomarkkinatorin kayttoon loydat Tyomarkkinatorilta tai
olemalla yhteydessa Yritys-Suomen valtakunnalliseen neuvontapalveluun.

Lue lisaa

EUROPEAN
JOB DAYS

Finland Works

For talents and
employers!

06 October 2026
Online event

Finland Works -virtuaalinen
rekrytointitapahtuma

Etsitkd osaavaa tydvoimaa? Tule mukaan Finland Works -virtuaalitapahtumaan
6.10.2026 klo 12—15 ja tavoita osaajia Suomesta ja ulkomailta yhdessa
paikassa.

Miksi osallistua?

e Markkinoit avoimia tyopaikkoja Euroopan laajuisesti
¢ Tapaat tyonhakijoita suoraan verkossa
e Vahvistat yrityksesi kansainvalista nakyvyytta

Miksi tapahtuma kiinnostaa tyonhakijoita?

Suomi tarjoaa monipuolisia uramahdollisuuksia, hyvan tydelaman tasapainon,
tasa-arvoisen ja luottamukseen perustuvan tyokulttuurin, seka turvallisen ja
laadukkaan elinympariston. Tama houkuttelee motivoituneita kansainvalisia
osaajia vuodesta toiseen.

Nain paaset mukaan:

1. Rekisterdidy ja luo yritysprofiili

2. Lisaa avoimet tydpaikat ajoissa parhaan tuloksen saavuttamiseksi
3. Hyédynna mahdollisuus esitelld yritystasi (esim. video)


https://tyomarkkinatori.fi/ohjeet-ja-tuki/tyonantajat-ja-yrittajat
https://tyomarkkinatori.fi/teemasivut/tyonantajille

Tapahtuma on maksuton, englanninkielinen ja osa EURES (European
Employment Services) -verkoston toimintaa.

Annamme mielellamme lisatietoja tapahtumasta:
workinfinland@keha-keskus.fi

Tervetuloa mukaan!

Lisatietoja tapahtumasta,

Sanna Davidsson, EURES-asiantuntija
040 776 5099, sanna.davidsson@seinajoki.fi

g

Tapahtumasivulle

Vastaa kyselyyn!

Hei eteldpohjalainen toimija!

Me SeAMKilla haluamme selvittaa,
millaisia kokemuksia ja valmiuksia
Etela-Pohjanmaan yrityksilla ja muilla
organisaatioilla on kansainvalisten
tyontekijoiden vastaanottamisesta ja
tydyhteisoon mukaan ottamisesta.
Kyselyn tuloksia hyodynnetaan e =
maksuttomien palvelujemme
kehittamisessa ja raataloinnissa.
Kysely toteutetaan uudelleen
hankkeen paattyessa, jotta voimme
tarkastella hankeaikana tapahtuneita
muutoksia.

3 e
ietoja: Jiri Kirsila, |
rsila@seamk.fi tai 040-830 2092

Co-Work Tyéeldaméakumppani -

kansainvalisen yhteistyon

S . ekosysteemi”

p

Halutessasi voit jattaa yhteystietosi ja saada mahdollisuuden verrata
vastauksiasi vuoden 2027 loppupuolella. Kyselyyn voi vastata myos ilman
yhteystietoja.

Vastauksia kasitellaan luottamuksellisesti ja analysoidaan kokonaisuutena.
Yksittaisia vastaajia tai organisaatioita ei tuoda tuloksissa esille, eika niita
voida tunnistaa julkaistavista tiedoista. Tuloksia hyodynnetdaan hankkeen
artikkeleissa ja loppujulkaisussa.

Kiitos ajastasi ja arvokkaasta vastauksestasi!
Ystavillisin terveisin,

Co-Work Tyoelamidkumppani - kansainvélisen yhteistyon ekosysteemi -hanke
Tietosuojailmoitus: https.//projektit.seamk.fi/yrittajyys-ja-kasvu/co-work/

Vastaa kyselyyn


https://europeanjobdays.eu/en/event/finland-works-2026
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/6b856a24-dd0a-4303-bd84-0cb0c973d656?displayId=Fin3645773

Nuorten rekrytointitukeen kevennyksia

Nuorten rekrytointituki on tyonantajille tarkoitettu taloudellinen tuki, joka
helpottaa alle 30-vuotiaan seindjokisen, ilmajokisen tai isokyroldisen tyottoman
tyonhakijan palkkaamista. Tuki on harkinnanvarainen ja sillda on mahdollista
kattaa jopa 50 % palkkakustannuksista. Tama taloudellinen tuki siis helpottaa
18-29-vuotiaiden tyottomien tydnhakijoiden tyollistamista yrityksiin alentamalla
palkanmaksun kustannuksia maaraajaksi.

Tuki kattaa 50 % palkkakuluista, kuitenkin enintdan 1 500 € kuukaudessa ja
maksimissaan kuuden kuukauden ajan. Tuki ei mydskaan voi olla yhteensa
enempasg, kuin 9 000 €.

Tyonantaja hakee Nuorten rekrytointitukea suoraan TyoLakeudelta. My6s nuori
itse voi ehdottaa tydnantajalle tata tukimuotoa kiinnostavan tyopaikan kohdalla.
Sama tyonantaja voi hakea tukea useammalle nuorelle.

1.7.2026 alkaen tukea on voitu myontaa yritysten ohella myos sellaisille
yhdistyksille ja saatidille, jotka eivat harjoita taloudellista toimintaa. Myos
tyollistettavan nuoren tydsuhteelta edellytettdavad minimikestoa lyhennettiin
kuudesta kuukaudesta kolmeen kuukauteen ja tuen myontamista edeltava
tyottomyyden kestokriteeri poistettiin kokonaan.

Ole rohkeasti yhteydessa, niin neuvomme sinua jatkosta!

Lue lisaa

Jarjesta Tyotreffit!

Tarjoamme yrityksille helpon tavan
tavoittaa tyontekijoita. TyoTreffit -
tapahtuma voidaan jarjestaa
yrityskohtaisesti, yhdessa useammille
yrityksille tai toimialoittain.

Tutustu konseptiin ja varaa yrityksesi
nakoinen - ja kokoinen, tilaisuus!

Lue lisaa



https://www.tyolakeus.fi/nuorten-rekrytointituki-tukea-nuoren-palkkaamiseen/
https://www.tyolakeus.fi/jarjesta-rekrytointitapahtuma/
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Viela ehdit IMAGO-valmennukseen!

IMAGO-valmennus vahvistaa tyonantajamielikuvaa ja tukee tulevaisuuden
osaajatarpeisiin valmistautumisessa. Tama Work in Finlandin maksuton
valmennus tarjoaa tyénantajille tyokaluja tyonantajamielikuvan kehittamiseen,
monimuotoiseen rekrytointiin sekad kansainvalistyvan tyoyhteison johtamiseen.

Valmennus sopii kaikenkokoisille tyonantajille, jotka haluavat houkutella ja
sitouttaa osaajia, kehittaa tyoyhteisonsa osallisuutta tai valmistautua
kansainvaliseen rekrytointiin. IMAGO-valmennus on kdynnissa vield taman
syyskauden ajan, joten nyt on viimeinen tilaisuus osallistua tdhan
maksuttomaan valmennukseen.

Tyonantajakohtainen valmennus sisaltaa alkukartoituksen seka organisaation
tarpeiden mukaan valittavat moduulit:

¢ Monimuotoinen rekrytointi 4h, max. 5 osallistujaa per organisaatio

e Esihenkilona monimuotoisessa tyoyhteisossa 4h, max. 5 osallistujaa per
organisaatio

¢ Monimuotoinen tydyhteisd 4h, max. 10 osallistujaa per organisaatio

Sisallot raataloéidaan organisaation ajankohtaisten tarpeiden mukaan, ja
valmennus tarjoaa konkreettisia tyokaluja rekrytoinnin, johtamisen ja
tyoyhteison kehittamiseen.

Valmennuksen vahvuuksina on pidetty asiantuntevia kouluttajia,
vuorovaikutteista toteutusta seka organisaation tarpeisiin raataloityja sisaltoja.
Osallistujat ovat antaneet valmennukselle erinomaiset arviot:
asiakastyytyvaisyys on 4,6/5 ja suositteluindeksi NPS 77.

Valmennus lasketaan yrityksille de minimis -tueksi.

Lue lisaa

Nykyiset Work in Finland -valmennukset jatkuvat
vuoden 2026 loppuun asti

KEHA-keskuksen tarjoamat Work in Finland -valmennukset jatkuvat vuoden
2026 loppuun saakka. Valtakunnallisten palvelujen jarjestamisvastuun
ehdotetaan siirtyvan KEHA-keskukselta Business Finland Oy:lle vuoden 2027
alusta. Business Finland kaynnistaa syksyn 2026 aikana uusien Work in Finland
-palveluiden suunnittelun. Tavoitteena on tarjota tyonantajille myos
tulevaisuudessa palveluita, jotka tukevat kansainvalisten osaajien rekrytointia,
osaajien houkuttelua Suomeen seka kansainvalistyvien tyoyhteisgjen
johtamista.

Uusia yritysasiakkaita otetaan alla oleviin valmennuksiin marraskuuhun saakka.
Valmennukset tulee suorittaa marraskuun 2026 loppuun mennessa.

e Rekrytointivalmennus (Kansainvalisen rekrytoinnin valmennus)
e Kielikoutsi-valmennus

Ilmoittaudu


https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/imago-valmennus/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/

Esimerkillinen
eteldpohjalainen tyonantaja

Etsinndssa on jalleen tyonantaja, joka
nayttaa esimerkkia vastuullisesta,
yhdenvertaisesta ja ihmislahtoisesta
tyoelamasta - oletko se sind?

Esimerkillinen tyonantaja 2026 -
tunnustuksen ehdokkaita haetaan
ehdotuksensa tunnustuksen saajaksi
1.9.-30.11.2026. Tunnustus
julkistetaan Opinlakeus-
koulutusmessuilla Seindjoki Areenalla
tammikuussa 2027.

Vuoden 2025 Esimerkillinen ty6nantaja
. eeen Kotico Oy:le ja Lakeuden Elimysliikunta ryle. Koticon palkinnon vastaanottivat
Lue lisaa Valtteri Valisaari, Pasi Kohtala ja Annika Vainionpas (kuvassa). Kuva: Maarit Astrom.
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Rekrykoulutukset yrityksesi tarpeisiin

TyoLakeus auttaa yrityksia loytamaan osaavat tyontekijat silloin, kun valmiita
tekijoita ei ole saatavilla. Tarjoamme tukea koulutusratkaisujen suunnitteluun ja
raataloimme koulutuksen vastaamaan yrityksesi osaamistarpeita.

Yhteishankintakoulutuksena toteutettava rekrykoulutus on kustannustehokas
tapa rekrytoida uusia tyontekijoita. Tyonantajan maksuosuus koulutuksen
kokonaiskustannuksista on 30 prosenttia. Opiskelijalle koulutus on maksuton.
Lyhyella rekrykoulutuksella yritys saa uusia osaajia nopeasti ja joustavasti.

Koulutus voidaan kohdentaa juuri niihin tyotehtaviin ja osaamisalueisiin, joihin
yrityksessa on valiton tarve, jolloin rekrytointi nopeutuu ja uusien tyontekijoiden
valmiudet vastaavat tydopaikan vaatimuksia heti tydsuhteen alkaessa. Kaikki
koulutuksen hyvaksytysti suorittaneet tyollistyvat yrityksesi palvelukseen.

Jokaisen yrityksen osaamistarpeet ovat erilaiset, joten tarjoamme
vaihtoehtoisia tapoja toteuttaa ja hankkia koulutusta eri toimialoille.

Onko yrityksessasi tarve uusille osaajille tai henkiloston osaamisen
kehittamiselle? - Ota rohkeasti yhteytta ja keskustellaan, miten voimme auttaa
yritystasi l6ytamaan oikeat osaajat ja oikean koulutusratkaisun!

Marja-Elina Kivisaari

Yrityskoordinaattori, osaamisen kehittdminen
Tyéllisyyspalvelut Ty6Lakeus

040 511 9009
marja-elina.kivisaari@seinajoki.fi


https://vates.fi/etsimme-jalleen-esimerkillista-tyonantajaa-etela-pohjanmaalta/

Uutta nyt: yksil6llinen rekrykoulutus

TyoLakeus rekry
Loyda ja kouluta yrityksesi seuraava osaaja.

TyOLakeuden alueella alkaa uusi yrityskohtaisesti raataloitavissa oleva
rekrykoulutus, jonka toteuttaa Suomen Yrittdjaopisto yhteistyossa
TyOLakeuden tydllisyysalueen kanssa.

Rekrykoulutus tarjoaa yrityksille joustavan ja kustannustehokkaan tavan l6ytaa
ja kouluttaa uusia osaajia omiin tarpeisiinsa. Koulutuksen sisalté suunnitellaan
yhteistydssa yrityksen ja koulutukseen valittavien henkil6iden
osaamistarpeiden pohjalta.

Onko yrityksessasi osaajatarve?

! Ty6Lakeus rekryssd koulutus rakennetaan
sita tyStehtdvad varten, johon uusi osaaja
on rekrytoitumassa.

Suomen Yrittéjéopisto“
> e

Ota yhteytta ja kysy lisaa!

Nikkari Marianne

yritystoiminnan kouluttaja,
tyéeldmékoordinaattori
040 539 0705
marianne.nikkari@syo.fi

Viitanen Virpi
asiakkuuspaallikké
050 394 8767
virpi.viitanen@syo.fi

Lue lisaa

Hyodynna palveluitamme

TyoLakeuden yritys- ja rekrytointipalvelut ovat tukenasi monella eri tavalla. Voit
tutustua palveluihimme, lOytaa yrityskoordinaattoreidemme yhteystiedot ja

saada apua tilanteeseesi nettisivuillamme.

Lue lisaa

TyoLakeus tarjoaa tyollisyyspalveluita Seindjoen, Ilmajoen ja Isonkyron alueella.
Olet saanut taman kirjeen, koska se saattaa sisaltaa sinua kiinnostavia nostoja.
Lisdtietoa meisté ja palveluistamme lOydat osoitteessa tyolakeus.fi.

Tilaa uutiskirje

Peru tilauksesi


mailto:marianne.nikkari@syo.fi
mailto:virpi.viitanen@syo.fi
https://www.syo.fi/koulutukset/tyolakeus-rekry/
https://www.tyolakeus.fi/yrittajatjatyonantajat/
https://www.tyolakeus.fi/
https://link.webropolsurveys.com/S/848BBAFE73AA5B56
https://link.webropolsurveys.com/S/848BBAFE73AA5B56
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Peruuta tilauksesi
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https://www.facebook.com/profile.php?id=61563979696242
https://www.facebook.com/profile.php?id=61563979696242
https://www.linkedin.com/company/tyolakeus/
https://www.linkedin.com/company/tyolakeus/
https://www.instagram.com/tyolakeus/profilecard/?igsh=MTlnNGhneDV6Y2E4Yw%3D%3D
https://www.instagram.com/tyolakeus/profilecard/?igsh=MTlnNGhneDV6Y2E4Yw%3D%3D
https://app-fi.postiviidakko.fi/files/download/$unsubscribe$

