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TyoLakeuden infokirje: Huhtikuu

Tassa kirjeessd otamme laajan katsauksen TyoLakeuden huhtikuun palvelutarjontaan ja
tapahtumiin. Olitpa sitten yli tai alle 30-vuotias, maahanmuuttanut, pitempé&aan tyéttomana
ollut tai juuri tydnhakusi aloittanut, tdsta koonnista voit l6yta3 itsellesi sopivan ratkaisun
tyollistymisesi eteenpdin viemiseksi. Mahdolliselle omalle kohderyhmalle suunnatun osion
lisaksi kannattaa kayda lapi myos kaikenikaisille suunnattu palvelutarjonta.

Muistathan, ettad tama kirje ei velvoita sinua mihinkaan, vaan tarjoaa vinkkeja matkasi

varrelle. Toivottavasti [6ydat jotain juuri sinulle sopivaa!

The information letter of TyoLakeus: April

In this letter, we take a broader look at TySLakeus' April service offerings and events.
Whether you are over or under 30, an immigrant, been unemployed for a longer time or just
starting your job search, you can find a solution that suits you to advance your employment
in this compilation. In addition to the section aimed at your potential target group, it is

also worth reviewing the service offerings for all ages.

Please remember that this letter does not obligate you to anything, but offers tips along

the way. I hope you find something that suits you!

Tyottomyysturvan
seuraamusjarjestelma
nyt kaksiportainen.

Seuraamusjarjestelma on muuttunut

Tyottomat tyonhakijat voivat saada seuraamuksia tyottomyysturvaan
laiminlyddessaan velvollisuuksiaan. Laiminlyonteja voi tulla esimerkiksi silloin,
jos et saavu sovitulle tapaamiselle tai hae sinulle osoitettua maaraa
tyopaikkoja. Tyottomyysturvaseuraamuksiin on tullut muutoksia 1.3. alkaen.


https://app-fi.postiviidakko.fi/files/download/$archive$

Seuraamukset ovat muuttuneet kaksiportaisiksi: ensimmaisesta laiminlyonnista
seuraa seitseman paivan korvaukseton maaraaika, eli karenssi, ja toisesta
laiminlyonnista 12 kuukauden sisalla tyonhakija menettaa tyottomyysturvansa
toistaiseksi, kunnes han tayttaa kuuden viikon tyossdolovelvoitteen.

Maaliskuun alusta alkaen tyonhakijat ovat saaneet tekstiviestilld muistutuksen,
kun heidan suunnitelmassa sovittujen tehtavien maaraaika on

umpeutumassa. Jos sinulla on este, jonka vuoksi et voi saapua sovittuun
tapaamiseen, ota yhteytta tydvoimaviranomaiseen etukateen ja sovi uusi
tapaamisaika.

Seuraamusjarjestelmaan tulleet muutokset ovat osa eduskunnan hyvaksymia
tyovoimapalveluita koskevia lakimuutoksia.

Huomioitavaa Tyémarkkinatorilla

Tydmarkkinatorin Asiointi-kanavassa henkilétietojen puhelinnumerokentan
ominaisuudet ovat muuttuneet. Jatkossa sinulla voi olla vain yksi puhelinnumero
ilman erikoismerkkeja, kuten esimerkiksi valiviivaa. Hyvaksyttavia kirjoitusmuotoja

ovat esimerkiksi: +358 401234567, 044 123 4567, 0501234567 jne. Voit korjata
puhelinnumerosi hyvaksyttdvaan muotoon Tydmarkkinatorin Asiointi-kanavassa.

Muistutukset
tekstiviestilla

Valtakunnalliset
tekstiviestimuistutukset ovat nyt
kaytossa. Saat etukateen
tekstiviestin sinua velvoittavan
toimenpiteen maaraajan
paattymisesta, mikali olet ilmoittanut
meille oikeamuotoisen
puhelinnumerosi.

Tekstiviestimuistutukset eivat sisalla
linkkeja, viesteissa ei pyydeta
henkilGtietoja eika niihin voi vastata.
Suomenkielisissa muistutuksissa
lahettajaksi mainitaan "TyomarkTori”
ja ruotsinkielisissa viesteissa
"Jobbmarknad”.

Lue lisaa

JORET

(ALLE 30-VUOTIAAT )
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https://tyomarkkinatori.fi/uutiset/tyottomyysturvaseuraamuksiin-tulee-muutoksia
https://tyomarkkinatori.fi/uutiset/valtakunnalliset-tekstiviestimuistutukset-kayttoon-1-3-lahettajana-tyomarktori

Kulttuurityopaja
Preppaamo

Kulttuuritydpaja Preppaamo on
nuorille tarkoitettu tyopaja,
jossa tutustutaan kulttuurialan
tyStehtaviin uniikissa
ymparistossa Rytmikorjaamon
klubilla Seindjoella. Mikali olet
tyénhakija ja tapahtuma- ja
media-ala kiinnostaa,
Preppaamo on oikea paikka
juuri sinulle! Preppaamoon on

Jjatkuva haku.

Lue lisaa

Nuorten Tolkku

Nuorten Tolkku on
taidelahtdinen tyopaja.
Toiminnan keskiossa ovat
luovuus, toiminnallisuus,
osallisuus seka omat
vahvuudet. Tavoitteena

on vahvasti myés omien
tulevaisuuden suunnitelmien
selkiytyminen. Valmennukset on
sisddnrakennettu taidelahtoisiin
projekteihin seka non-stop

toimintaan.

PELSU-

ryhmitoimintaa

PELSU on pelikehitysteemaista
nuorisotyota. Hankkeeseen
osallistuvat nuoret perehtyvat
pelinkehityksen eri alueisiin,
keskittyen omaan kiinnostuksen
kohteeseensa. Osallistujilla ei
tarvitse olla aikaisempaa
kokemusta pelinkehityksesta.
Ryhmaétoimintaa on tarjolla

maaliskuun alusta alkaen.

Lue lisda
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limaise taiteella

Tutustu luovuuteen, taiteeseen ja kuvalliseen
ilmaisuun rohkaisevassa ilmapiirissa Seinajoella.
Kokoontumisissa paaset kokeilemaan erilaisia
helppoja kuvataidetekniikkoja. Aiempaa osaamista
ei tarvita, sen sijaan kiinnostusta ja uteliasta
mieltd on hyva loytya. Voit osallistua kaikkiin

kuuteen kertaan tai vain yksittaisiin

kokoontumisiin.

Lue lisaa

IThanampi arki

HOT-muutosvalmennus on taitoharjoittelua, jonka
tarkoituksena on auttaa esimerkiksi
elamansuunnan etsimisessa, stressin ja arjen
hallinnassa tai jos haasteena on mielialapulmat tai
vaikka jannittaminen. Tapaamiset raataléidaan
sinun tarpeisiisi sopiviksi ja niihin voi osallistua

halutessaan my&s anonyymisti. Voit ilmoittautua

mukaan taalla.

Lue lisaa



https://www.preppaamo.fi/
https://www.nuortentolkku.fi/
https://www.seinajoki.fi/wp-content/uploads/2026/02/pelsu-esite_sahkoinen_versio.pdf
https://ohjaamot.fi/web/ohjaamo-sein%C3%A4joki/ajankohtaiset-ryhm%C3%A4t/tapahtumat
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=plFZ2dPfdEqau_Kyy4nWcWKEpRzmRwFKlvHoMtf6VddURDZITzQyRUMwR0tFQlo3TjZZMTVaS0NPVS4u&route=shorturl
https://ohjaamot.fi/fi/web/ohjaamojenonni/4/2025-hot-muutosvalmennuksella-kohti-itselle-t%C3%A4rke%C3%A4%C3%A4-el%C3%A4m%C3%A4%C3%A4
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Pysy kartalla Ohjaamon palveluista oheisilla

somekuvakkeilla tai vierailemalla osoitteessa

OHIARMO ohjaamot.fi
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Nuorten rekrytointituki
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haettavissa nyt

Nuorten rekrytointituki on tyonantajille tarkoitettu
taloudellinen tuki, joka helpottaa alle 38-vuotiaan
seindjokisen, ilmajokisen tai isokyrélaisen
ty6ttdoman tyonhakijan palkkaamista. Myos sina
itse voit ehdottaa tyonantajalle téta tukimuotoa
ty6llistymisesi eteenpainviemiseksi. Tuki on
harkinnanvarainen ja silla on mahdollista kattaa
jopa 50 % palkkakustannuksista. Pohdi

kiinnostavia vaihtoehtoja ja vie asiaasi eteenpain!

Lue lisaa

The sanction system has
become two-staged.
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The sanctions system has changed


https://www.instagram.com/ohjaamoseinajoki/
https://www.instagram.com/ohjaamoseinajoki/
https://www.instagram.com/ohjaamoilmajoki/
https://www.instagram.com/ohjaamoilmajoki/
https://www.instagram.com/ohjaamoisokyro/
https://www.instagram.com/ohjaamoisokyro/
https://www.tyolakeus.fi/nuorten-rekrytointituki-tukea-nuoren-palkkaamiseen/

Unemployed jobseekers may receive sanctions affecting their unemployment
benefits if they neglect their obligations. Neglect may occur, for example, if you
do not attend a scheduled meeting or do not apply for the number of jobs
assigned to you. Changes to unemployment benefit sanctions have taken effect
starting March 1.

The sanctions has become two-tiered: a first instance of neglect will result in a
seven-day unpaid waiting period (a sanction period), and a second instance of
neglect within 12 months will lead to the jobseeker losing their unemployment

benefits until further notice, until they fulfill a six-week employment obligation.

Starting at the beginning of March, jobseekers have received a text message
reminder when the deadline for tasks agreed upon in their plan is approaching.
If you are unable to attend a scheduled meeting due to an obstacle, contact the
employment authority in advance to arrange a new appointment.

The changes to the sanctions system are part of legislative amendments
concerning employment services approved by Parliament.

To be noted at Job Market

The phone number field properties in the Job Market Market Finland's E-services
have changed. In the future, you can only have one phone number without
special characters, such as a hyphen. Acceptable formats are for example: +358
401234567, 044 123 4567, 0501234567 etc. You can correct your phone number to
an acceptable format in the Job Market's E-services section.

SMS reminders

Nationwide SMS reminders have

been introduced starting March 1. You
will receive a text message in advance
about the deadline of an action that is
binding on you, provided that you
have given us your correctly formatted
phone number.

The SMS reminders do not contain
links, they do not request any personal
data, and they cannot be replied to. In
Finnish-language reminders, the
sender is shown as “TyomarkTori,”
and in Swedish-language messages
as “Jobbmarknad.”

Read more
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https://tyomarkkinatori.fi/en/news/tyottomyysturvaseuraamuksiin-tulee-muutoksia
https://tyomarkkinatori.fi/en/news/valtakunnalliset-tekstiviestimuistutukset-kayttoon-1-3-lahettajana-tyomarktori
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Vahvuudet ja verkostot

Come and learn more about
jobsearch, wellbeing, how to

start own company and update

Vahvuudet ja verkostot
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Vahvuudet ja verkostot
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COBCTBEHHYIO KOMNAHWIO M OBHOBHTS pesiove!

your cv!
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Career in Europe

Have you considered a career outside
Finland? Now you can easily get to know
the job offers in different countries at
virtual recruitment events organized by the
EURES network. Some focus on seasonal
jobs, but you can also find longer-term
employment contracts in several different
industries.

DID YOU KNOW?

From 14.4.2026, official mail will chiefly be delivered digitally to everyone who
uses electronic services. Suomi.fi messages will be activated without separate
consent for adults who identify in the authorities’ electronic services through
Suomi.fi e-identification if they have not yet activated the service. Those who
cannot use digital services will continue to receive official mail on paper,

unless they choose otherwise.

Read more


https://link.webropolsurveys.com/S/BE3A6B9977BBA6AD
https://link.webropolsurveys.com/S/BE3A6B9977BBA6AD
https://link.webropolsurveys.com/S/BE3A6B9977BBA6AD
https://www.tyolakeus.fi/loyda-tyopaikkasi-euroopasta/
https://www.suomi.fi/instructions-and-support/messages/what-is-suomifi-messages
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Uudelle urapolulle NEPSY-Kompassi Webinaari: Uuden
Tama kuuden webinaarin Nepsy-Kompassi on neurokirjon tyanhakijan info
valmennuskokonaisuus sopii nuorille tarkoitettu Tiss3 webinaarissa kaydan
sinulle, mikali etsit uutta vertaistukiryhma, jossa l&pi tarkeimpia asioita, joita
suuntaa urallesi ja uusia pysédhdytdan arjen sinun uutena tydnhakijana tulee
mahdollisuuksia tyéeldméassa kuormituksen, jaksamisen ja tietss. Miten asioida

ja/tai jos haluat vahvistaa hyvinvoinnin aérelle. Luvassa TyéLakeuden kanssa, kuinka
digiosaamistasi ja sanoittaa on asiantuntija-alustuksia Tydmarkkinatoria hyddynnetaan
omaa osaamistasi. Tydnhakua ja kdytannonlaheisia tydnhaussa? Mitka ovat

ja urasuunnittelua tukeva tyokaluja. Ryhma alkaa tydnhakijan oikeudet ja
maksuton valmennus on 27.4.2026 ja kokoontuu velvollisuudet? Millaista on
suunnattu yli 29-vuotiaille kuudesti SEAMKin nykyinen tydnhaku? 1.4.2026,
eteldpohjalaisille tydnhakijoille. Kampustalolla. Klo 13.08-14.00

ja?

Ilmoittaudu tasta

Webinaari: Minustako yritt

Tassa webinaarissa kasitelldaan tyottomyysturvan
myontamista yrittdjyyden ensimmaiselle 4 kk:lle,
starttirahan hakemista seka yrittdjyyden
aloittamista. Myos Uusyrityskeskus esittelee

palveluitaan. Ajankohta: 8.4.2026 klo 13.90-14.15.

Ilmoittaudu tasta

Ikdjohtamisen tySpajat

Oletko yli 55-vuotias ja kiinnostunut
tyShyvinvoinnin vahvistamisesta? Mietitkd miten
vahvistaa omaa tai tyontekijoittesi tyckykya? Tai
miten hiljaista tietoa hyddynnetdan
tydyhteisossasi? Enta koetko tarvitsevasi parempia
digitaitoja tydeldamassa? Ilmoittaudu mukaan
KOKEVAT-hankkeen dialogiseen

yhteiskehittamisen tyopajasarjaan!



https://www.tyolakeus.fi/uudelle-urapolulle-nettivalmennus-tyonhakuasi-tukemaan/
https://kesto.seamk.fi/event/nepsy-kompassi/
https://link.webropolsurveys.com/EventParticipation/EventPublic/defb2ef0-e357-4404-892f-c57c51d329ff?displayId=Fin3539524
https://link.webropolsurveys.com/EventParticipation/EventPublic/01b16012-0ca6-4f67-9843-42d2b69ac7b5?displayId=Fin3539535
https://oamk.fi/hankkeet/kokevat/ikajohtaminen-etela-pohjanmaalla/

Vahvuudet ja verkostot
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Tervetuloa tahan ty6- ja uravalmennukseen, jossa ; OP .5 rcetarioll®
kasitellaan tyonhakua, koulutusta, hyvinvointia ja 1_‘_‘,:-“3‘.:::\3-;:;‘.' 2 ‘!’ s‘é,‘
verkostoitumista. Kaksiosaisesssa valmennuksessa ‘:{{335;“.:“‘32‘3;:" ooé'r JA \ﬁﬂ“-

kuullaan eri tahoilta infoa koulutuksesta ja 2-0SAINEN TYO- JA URAVALMENNUS

Kokoonnumme
keskiviikkona 22.4. ja tiistaina 28.4.
klo 16.30-18.30
seindjoen kirjasto, Jaaksi-sali

uraohjauksesta, yrityksen perustamisesta, CV:n
teosta, hyvinvoinnista, rahoituksesta seka

vapaaehtoistydsta. Kokoontumiset ovat
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keskiviikkona 22.4. ja tiistaina 28.4. klo 16.30- -nfi A @ Olkkar Buusti, Lakeuden
18.30 Seindjoen paikirjaston Jaaksi-salissa. &\%\\; VAPAAEHTOISTYS @ IDEALLE RAHOITUS ]
f SPR p Liiveri

Tervetuloa mukaan! Ilmoittaudu 8.4. mennessa.

Listitietoja: jaana koivuluoma@seinajokifi
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— tsts [ [ s Seindiokd
@ Timma |- ;'y:‘\ ¢

Hankkeet

Useista Ty6Lakeuden alueella
toimivista hankkeista voit saada apua
tyollistymiseesi. Kysy naista
omavalmentajaltasi!

Putkiasentaja

Koulutuksen tavoitteena on kehittaa vahvaa
perusosaamista talotekniikka-alan ty6tehtavissa ja
suorittaa alan perustutkinto. Koulutuksen
suuntautuminen on putkiasennuksen osaamisala,
muista osaamisaloista voidaan liittda tutkinnon
osia tahan koulutukseen tarpeen mukaan. Alan
tyollistymisnakymat ovat erinomaiset. Haku

9.4.2026 asti.

Lue lisaa

Erityisosaamista korkeasti

koulutetuille

Taman verkkokoulutuksen tavoitteena on auttaa
sinua luomaan ammattitaidostasi houkuttelevan
tuotteen, jolla erotut joukosta ja heratat
tyonantajien mielenkiinnon. Koulutuksen aikana
laadit tavoitteet urakehityksellesi ja osaamisesi
kehittamiselle. LOyda oma asiantuntijuutesi!

Haku 19.4.2026 asti.

Lue lisaa



https://link.webropolsurveys.com/S/BE3A6B9977BBA6AD
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/koulutukset-ja-palvelut/kurssi/136a4c37-5099-489e-afeb-bca75c830ed1/talotekniikan-perustutkinto--putkiasentaja
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/koulutukset-ja-palvelut/kurssi/2a465ac6-7ad1-476f-87c1-5c3e9025b14d/erityisosaamista-korkeasti-koulutetuille-verkkokoulutus

Tutustu koulutustarjontaan milloin vain osoitteessa

tyomarkkinatori.fi (koulutukset ja palvelut)
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Toita Euroopasta

Oletko harkinnut ulkomailla tyéskentelya?
EURES-verkosto jarjestaa

virtuaalisia tapahtumia, joissa esitelldan eri
maiden tyotarjontaa. Osassa kyseessa on
kausit6ita, osassa taas esitelldaan
pitkdaikaisempia tyosuhteita. Lue lisda
aiheesta ja osallistu itseasi

kiinostaviin rekrytointitapahtumiin!

Lue lisaa

Loyda palvelut

Tapahtumia ja tukea -sivultamme

l6ydéat kootusti ajankohtaisia webinaareja,
valmennuksia, hankkeita ja muita
hy6dyllisia palveluita tydonhakusi tueksi.
Mitka ovat sinua kiinnostavia aiheita? Etsi
valikoimastamme omaan tilanteeseesi
sopivimmat sisallét! Muista, ettd myos
tyonhakuklinikkamme on kaytettavissasi.
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TIESITKO?

14.4.2026 viranomaisposti tullaan toimittamaan ensisijaisesti digitaalisesti

kaikille, jotka asioivat sahkoisesti. Viranomaisten sahkadisiin asiointipalveluihin
tunnistautuvat taysi-ikaiset henkilot saavat Suomi.fi-tunnistuksen yhteydessa
ilman erillista suostumusta kayttoon Suomi.fi-viestit, ellei henkilolld ole jo
palvelu entuudestaan kaytossa.

Lue lisaa

Seuraavana tulossa:



https://www.tyolakeus.fi/loyda-tyopaikkasi-euroopasta/
https://www.tyolakeus.fi/tyonhakijat/tapahtumia-ja-tukea/
https://www.suomi.fi/ohjeet-ja-tuki/viestit/mika-on-suomifi-viestit
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Webinaari: mitéd on Webinaari: Webinaari: millaisia
tyovoimakoulutus tyonhaun asiakirjat tyontekijoita
Tissi webinaarissa Jaonnistunut tyonantajat
perehdytén haastattelu haluavat?
tydvoimakoulutukseen hyvéna Téss3 webinaarissa Téassa webinaarissa
tySllistymisvaihtoehtona. trkastelemme tydnhaun térkeitd perehdytaan siihen, millaisia
Esimerkkeina vélinehuoltaja- ja vaiheita: CV:n ja hakemuksen tydntekijoistd tydnantajat
l&hihoitajakoulutus. Ajankohta: laatimista seka haastatteluun etsivat. Tule kuulemaan, mita
22.4.2026. valmistautumista. 6.5.2826. hakijoilta toivotaan! 20.5.2026.

Lue lisaa Lue lisaa

Ty6Lakeus tarjoaa tyollisyyspalveluita Seindjoen, Ilmajoen ja Isonkyron alueella.
Olet saanut taman kirjeen, koska se saattaa sisaltaa sinua kiinnostavia nostoja.
Lisatietoa meista ja palveluistamme lOydat osoitteessa tyolakeus.fi.
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Peruuta tilauksesi
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https://www.tyolakeus.fi/webinaarikevat-taittuu-kohti-kesaa/
https://www.tyolakeus.fi/webinaarikevat-taittuu-kohti-kesaa/
https://www.tyolakeus.fi/webinaarikevat-taittuu-kohti-kesaa/
https://www.tyolakeus.fi/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61563979696242
https://www.facebook.com/profile.php?id=61563979696242
https://www.linkedin.com/company/tyolakeus/
https://www.linkedin.com/company/tyolakeus/
https://www.instagram.com/tyolakeus/profilecard/?igsh=MTlnNGhneDV6Y2E4Yw%3D%3D
https://www.instagram.com/tyolakeus/profilecard/?igsh=MTlnNGhneDV6Y2E4Yw%3D%3D
https://app-fi.postiviidakko.fi/files/download/$unsubscribe$

