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KUVA: INTO SEINAJOKI

Kevadinen tervehdys yritystiimilta!

Ty6Lakeuden yritys- ja rektytointipalvelut ovat palvelleet alueellasi nyt reilun
vuoden talla porukalla - ja monessa kohtaa olemmekin padsseet auttamaan
Seindjoen, Isonkyron ja Ilmajoen yrityksia ja tydnantajia. Vuoden 2025 alussa
julkiset tyollisyyspalvelut, myos yrityspalvelut, siirtyivat kuntien jarjestettavaksi
ja TyoLakeus on siita asti hoitanut alueen yrityspalveluita.

Yrityskoordinaattorimme ovat olleet monessa mukana ja tassa uutiskirjeessa
ajattelimme tuoda monipuolista tekemistamme seka sinulle ajankohtaisia
nostoja esiin.

Uutiskirje julkaistaan TyoLakeuden omilla nettisivuilla nelja kertaa vuodessa.
Kerromme tassa uutiskirjeessa, miten voimme auttaa teita rekrytoinneissa
ehdokasesittelyn ja TyoTreffien avulla. Kerromme myds EURES-verkoston
jarjestamista virtuaalisista rekrytointitapahtumista, jotka auttavat rekrytoimaan
tyontekijoitd Euroopasta. Lisdksi olemme poimineet mukaan ajankohtaisia
nostoja, joista sinun on tyénantajana hyva tietaa.

Ollaan yhteyksissa!

TyoLakeuden Yritys- ja rekrytointipalvelut


https://app-fi.postiviidakko.fi/files/download/$archive$

Ehdokasesittely - helpoin tapasi
rekrytoida

Kun haluat, etta etsimme yrityksellesi valmiiksi sopivat ehdokkaat,
ehdokasesittely on oikea valinta. Seulomme sinulle yhdesta

viiteen potentiaalisinta tekijas, jarjestamme tapaamiset ja tarjoamme sinulle
mahdollisuuden kertoa tydomahdollisuuksista suoraan kiinnostuneille hakijoille.
Saat tehokkaan ja selkedn prosessin - ilman ylimaaraista vaivaa.
Ehdokasesittelyn kautta olemme lGytaneet tydnantajille mm. sahkdasentajia,
kirvesmiehia, kieltenopettajia, lahihoitajia ja keittiotyontekijoita.

Ty6tehtavia mukauttamalla olemme Gytaneet t6ita myos tasmatyokykyisille
osaajille. Tasmatyckykyinen on henkild, jonka tyo- ja toimintakyky on alentunut
vamman, sairauden tai sosiaalisten syiden vuoksi. Olennaista on kuitenkin se,
etta tyoskenteleminen onnistuu eika vaikuta tydopanokseen. Tasmatyokykyisia
osaajia on tyollistynyt mm. leipomotuotteiden jakelijoiksi ja arkistoapulaisiksi.

Ota yhteytta

Peraseindjoen
yrittdjien aamiainen

Tervetuloa tiistaina 14.4. klo 8.00-
9.30 kuulemaan ajankohtaisista
tyollisyyspalveluista ja vaihtamaan
ajatuksia osaajatilanteesta
Peraseinajoen Terastalolle.
Tapahtumassa mukana TyoLakeus ja
Into Seingjoki. Muista ilmoittautua!

Lue lisaa



https://www.tyolakeus.fi/yrittajatjatyonantajat/etsin-tyontekijaa/
https://tapahtumat.intoseinajoki.fi/peraseinajoenyrittajienaamiainen?_gl=1%2Akyij7a%2A_gcl_au%2AMTk2ODI1OTgwOS4xNzc0OTQzODY5
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Nuorten rekrytointituki haettavissa nyt!

Nuorten rekrytointituki on tyonantajille tarkoitettu taloudellinen tuki, joka
helpottaa alle 30-vuotiaan seingjokisen, ilmajokisen tai isokyréldisen tycttoman
tyonhakijan palkkaamista. Tuki on harkinnanvarainen ja silla on mahdollista
kattaa jopa 50 % palkkakustannuksista. Tama kyseinen rekrytointituki on
haettavissa nyt.

Nuorten rekrytointituki on harkinnanvarainen taloudellinen tuki, joka helpottaa
18-29-vuotiaiden ty6ttomien tyonhakijoiden tyollistamista yrityksiin alentamalla
palkanmaksun kustannuksia maaraajaksi.

Tama tuki kattaa 50 % palkkakuluista, kuitenkin enintdan 1 500 € kuukaudessa
ja maksimissaan kuuden kuukauden ajan. Tuki ei myoskaan voi olla yhteensa
enempas, kuin 9 800 €.

TyOnantaja hakee Nuorten rekrytointitukea suoraan TyoLakeudelta. My6s nuori
itse voi ehdottaa tydnantajalle tata tukimuotoa kiinnostavan tyopaikan kohdalla.
Sama tyOnantaja voi hakea tukea useammalle nuorelle. Tuki sopii myds pienille
yrityksille ja taloudellista toimintaa harjoittaville yhteisdille, kunhan
tyonantajavelvoitteet ovat kunnossa ja muut ehdot tayttyvat.

Hakemuksen voi tayttaa, vaikka ei olisi taysin varma ehtojen tayttymisesta -
tarkistamme tilanteen puolestasi ja neuvomme tarvittaessa jatkosta.

Lue lisaa

Go North -tapahtuma

Kiinnostaako kansainvalinen
rekrytointi? EURES-verkosto jarjestaa
erilaisia rekrytointitapahtumia,
verkossa ja paikan paalla. European
Online Job Days -messuilla tydnantaja
voi markkinoida tyopaikkoja ja
haastatella hakijoita virtuaalisesti.
Seuraava tapahtuma on Go North,
joka jarjestetdaan 12.5.2026.

Lue lisaa



https://www.tyolakeus.fi/nuorten-rekrytointituki-tukea-nuoren-palkkaamiseen/
https://www.tyolakeus.fi/go-north-tapahtumaan-tyonantajana/

Kielituki tyopaikalla

Kielituki tyopaikalla on Yhdessa-
hankkeen pilotti, jonka tarkoitus on
kehittda tyonhakijoiden kielitaitoa
tyopaikalla.

Ideana on, ettd tyonhakija on
tyopaikalla tyokokeilussa ja opiskelee
samalla suomen kielta. Voisiko tama
olla sopiva ratkaisu yrityksellesi?

Yhteistyota tyonantajien tueksi

Tiesitko, etta tyonantajana voit saada TyoLakeudelta tukea erilaisiin tilanteisiin,
kuten rekrytointiprosessin eri vaiheisiin tai tyontekijoiden osaamisen
taydentamiseen? Toteutuneesta yhteisty0osta syntyneen tyonantajan
kokemuksen myota saat paremman kasityksen siita, miten yhteistyo
TyoLakeuden kanssa sujuu ja missa asioissa sina tyonantajana voisit kdantya
TyoLakeuden puoleen.

Yhtena isona esimerkkitapauksena yhteistyon sujuvuudesta toimii Karkkainen,
jonka pian avattava uusi myymala edellytti laajoja rekrytointitoimia. Ja kun
puhutaan isosta maarasta tyopaikkoja, puhutaan vielda isommasta maarasta
hakijoita - haastattelut taytyi saada tehokkaalla ja jarkevalla tavalla
toteutumaan. Kun haastattelutilojen riittamattomyys nousi esille, astui
TyoLakeus mukaan kuvioon.

Voit tutustua palveluihimme ja pohtia kanssamme, miten voisimme olla avuksi.
Esimerkkitapauksen kautta saat hyvan kasityksen siit3, miten yhteistyo
kanssamme sujuu ja miten me voisimme olla avuksi juuri sinulle!

Ja minkalainen yhteistyokuvio Karkkaisen kanssa toteutui? - Tapauksesta voit
lukea lisada alla olevan painikkeen takaa.

Lue lisaa


https://www.tyolakeus.fi/tyonantaja-kielitukea-tyopaikallesi/
https://www.tyolakeus.fi/yhteistyota-tyonantajien-tueksi/

Jarjesta Tyotreffit!

Tarjoamme yrityksille helpon tavan
tavoittaa tyontekijoita. TyoTreffit-
tapahtuma voidaan jarjestaa
yrityskohtaisesti, yhdessa useammille
yrityksille tai toimialoittain.

Tutustu konseptiin ja varaa yrityksesi
nakoinen - ja kokoinen, tilaisuus!

Lue lisaa

Hyodynna palveluitamme

TyoLakeuden yritys- ja rekrytointipalvelut ovat tukenasi monella eri tavalla. Voit
tutustua palveluihimme, lOytaa yrityskoordinaattoreidemme yhteystiedot ja
saada apua tilanteeseesi nettisivuillamme.

Lue lisaa

Tulossa:

Finland Works Finland Worksp //E:¥E]
syksylla 2026

Finland Works -rekrytointitapahtuma
tulee taas tulevana syksyna 2026.
Vuonna 2025 tdhan tapahtumaan
rekisterdityi yli 9000 tyonhakijaa,
jotka olivat kiinnostuneet
tyoskentelemain Suomessa. Tasta
EURES Suomen jarjestamasta
tapahtumasta tulossa lisda tietoa
mydhemmin.

Ty6Lakeus tarjoaa tyollisyyspalveluita Seindjoen, Ilmajoen ja Isonkyron alueella.
Olet saanut taman kirjeen, koska se saattaa sisdltda sinua kiinnostavia nostoja.
Lisatietoa meista ja palveluistamme lOydat osoitteessa tyolakeus.fi.
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https://www.tyolakeus.fi/jarjesta-rekrytointitapahtuma/
https://www.tyolakeus.fi/yrittajatjatyonantajat/
https://www.tyolakeus.fi/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61563979696242
https://www.facebook.com/profile.php?id=61563979696242
https://www.linkedin.com/company/tyolakeus/
https://www.linkedin.com/company/tyolakeus/
https://www.instagram.com/tyolakeus/profilecard/?igsh=MTlnNGhneDV6Y2E4Yw%3D%3D
https://www.instagram.com/tyolakeus/profilecard/?igsh=MTlnNGhneDV6Y2E4Yw%3D%3D
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