
- tukea yritykselle nuoren palkkaamiseen

Yritys voi saada taloudellista tukea

palkatessaan nuoren, joka on:

18–29‑vuotias ja

ollut työttömänä vähintään 6 kk

tai vähintään 3 kk, jos nuorella on vain

peruskoulun oppimäärä.

Tuki voidaan myöntää:

toistaiseksi voimassa olevaan

kokoaikaiseen työsuhteeseen

määräaikaiseen kokoaikaiseen

työsuhteeseen

oppisopimuskoulutuksee

osa-aikaiseen työhön, jos se edistää

nuoren työllistymistä

KYSY LISÄÄ
06 416 6546 (klo 9-12)

tyolakeus.fi
tyolakeus@seinajoki.fi

Mikä on rekrytointituki?

Harkinnanvarainen taloudellinen tuki,
joka helpottaa 18–29‑vuotiaiden

työttömien työnhakijoiden työllistämistä
yrityksiin alentamalla palkanmaksun

kustannuksia määräajaksi.

 Tuki kattaa 50 % palkkakuluista,

kuitenkin enintään 1 500 € kuukaudessa

ja maksimissaan kuuden kuukauden ajan.

Tuki voi olla yhteensä enintään 9 000 €.

Työsuhteen keston tulee olla vähintään

kuusi kuukautta, palkattavan henkilön

kotikunnan on oltava Seinäjoki, Ilmajoki

tai Isokyrö ja työsuhde ei saa alkaa, ennen

kuin sopimus rekrytointituesta on tehty.

Kiinnostuitko? Täytä hakulomake tästä:

https://seinajoki.epalvelu.fi/services/s
einajoki/36011/revision/12/

Milloin tätä tukea saa?

Nuorten
rekrytointituki
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