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TYÖKOKEILUN JÄRJESTÄJÄLLE


YLEISTÄ TYÖKOKEILUSTA

· Työkokeilua voidaan järjestää ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selvittämiseen tai työmarkkinoille paluun tukemiseen.
· Työkokeilija voi tutustua eri ammatteihin ja työympäristöihin käytännössä ja arvioida omaa soveltuvuuttaan ennen työhön ja koulutukseen hakeutumista.
· Työkokeilua voidaan käyttää myös sen selvittämiseksi, voisiko yrittäjyys olla sopiva uravaihtoehto
· Työkokeilun järjestäjä vastaa työkokeilijan työturvallisuudesta. Työllisyyspalvelut TyöLakeus on järjestänyt työkokeiluun osallistuvalle ryhmävastuuvakuutuksen, josta ohjeet liitteenä.
· Työkokeilun kesto vaihtelee, sillä asiakkaiden tilanteet ja kokeilun tavoitteet ovat erilaisia. Työkokeilu voi kestää yleensä 1-3kk - samalla työnantajalla kuitenkin mahdollista enintään kuusi kuukautta. Päivittäinen työaika olisi hyvä olla lähellä ko. työtehtävän kokoaikatyötä, vähintään 4 tuntia.
· Työkokeilusta tehdään sopimus työkokeilusta työpaikalla, lomake KUNTA682, joka löytyy osoitteesta suomi.fi


TYÖKOKEILUN JÄRJESTÄJÄ

Työkokeilun järjestäjä voi olla valtion virasto tai laitos, kunta, kuntayhtymä, yhteisö (yritys), säätiö tai yksityinen elinkeinonharjoittaja (ei kotitalous). Järjestäjänä voi olla myös vapaaehtoispohjalta toimiva yhdistys tai muu yhteisö.

Työkokeilun työtehtävät sovitaan työkokeilusopimuksessa, tehtävät yleensä avustavia tehtäviä. Työkokeilun aikainen ohjaus ja valvonta tulee järjestää riittävällä tavalla. Työkokeilua ei voi toteuttaa työnantajalla, johon asiakas on työsuhteessa työkokeilusopimusta tehtäessä. Työkokeilun järjestäjä ei saa sijoittaa kokeilijaa edelleen muun työnantajan työpaikalle.

Työpaikalla pitää olla tehtynä ajantasainen työterveyshuoltolaissa tarkoitettu työterveyshuollon toimintasuunnitelma ja työpaikkaselvitys. Työkokeilun järjestäjä vastaa työturvallisuudesta.

Työkokeilun järjestäjän tulee ennen sopimuksen tekemistä ilmoittaa, edellytetäänkö työkokeiluun osallistuvalta huumausainetestitodistuksen esittämistä. Työkokeilun järjestäjä vastaa todistuksen hankkimisesta aiheutuvista kustannuksista.

Lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukaan työnantajan on selvitettävä lasten kanssa työskentelevien henkilöiden rikostausta. Lakia sovelletaan yli kolme kuukautta kestävään työkokeiluun mainituissa tehtävissä.

Jos työkokeilun järjestäjä maksaa kokeiluun osallistuvalle luontoisetuja (esimerkiksi päiväraha- tai kilometrikorvauksia) tai muita vastaavia korvauksia (esimerkiksi laskennallisia luontoisetuja), joita normaalisti maksetaan työsuhteessa olevalle, verottaja voi katsoa, että kyseessä on työsuhde. Tämän seurauksena työkokeilun järjestäjä voi joutua vastuuseen myös muista työnantajavelvoitteista, kuten esimerkiksi palkanmaksuvelvollisuudesta. Työvoimaviranomaisen on kerrottava työkokeilun järjestäjälle seuraamuksista, jotka voivat liittyä luontoisetujen tai muiden korvausten maksamiseen.

Koska työkokeilussa oleva ei saa korvata työsuhteessa olevia työntekijöitä, sopimusta työkokeilusta ei voida tehdä, jos työtehtävä on sellainen, että henkilö työskentelee pääsääntöisesti itsenäisesti ilman ohjausta ja valvontaa (esim. ajoneuvon kuljettaminen). Kuljetustehtäviä voidaan hoitaa osana muita tehtäviä, jos työtehtävään liittyvät luvat ja vakuutukset ovat kunnossa, mutta vakituisen kuljettajan on aina oltava mukana.


VAKUUTUKSET

On tärkeää, että työkokeilun järjestäjä tutustuu aina liitteeseen ”Tietoa Ryhmävastuuvakuutuksesta ja tapaturmavakuutuksesta”. Mikäli kokeilussa olevan on tarkoitus suorittaa ajoneuvon kuljetustehtäviä, on vakuutusturva oltava saman sisältöinen kuin kyseistä ajoneuvoa muutenkin kuljetettaessa (pakolliset ja vapaaehtoiset liikennevakuutukset). Työkokeilun vastuuvakuutus ei korvaa vahinkoa, joka aiheutuu liikennevakuutuslain mukaisesta moottoriajoneuvon liikenteeseen käyttämisestä.

Omaisuusvahinkojen korvauskatosta johtuen palveluun osallistuvan yksin käsiteltäväksi tai huolehdittavaksi ei saa antaa kalliita työkoneita, moottoriajoneuvoja tai muuta sellaista omaisuutta, jonka vahingoittumisesta aiheutuisi merkittävä korvausvaade (huoltoajoneuvojen, maantyöstökoneiden tai kuorma-autojen ajotyöt, yms.).


KILPAILUTILANNE

Työkokeilusopimuksen tekeminen lähtee aina työnhakijan tarpeista, ei työnantajan tarpeesta saada työvoimaa. Jos työkokeilun järjestäjä pyrkii teettämään työtehtävät palkattujen työntekijöiden sijasta työkokeilijoilla, tästä voi aiheutua työkokeilun järjestäjälle etua, joka vääristää kilpailua. Esimerkiksi työvaltaisilla palvelualoilla pienillä työpaikoilla toistuvat työkokeilut voivat vääristää kilpailua. Työkokeiluun osallistuvilla ei saa korvata esim. kausi- tai sesonkiluonteisen työvoiman tarvetta.

Jos työkokeilun järjestäjän koko toiminnan tavoitteena on työttömien työmarkkinavalmiuksien ja osaamisen kehittäminen sekä työttömien integrointi työmarkkinoille (esim. työpajat, työllistämissäätiöt), estettä toistuvien työkokeilusopimusten tekemiselle ei ole.


TYÖKOKEILUN ARVIOINNISTA

· Kokeilun päätteeksi työnantaja antaa ”Työkokeilun palautelomakkeella” KUNTA690 arvion työkokeilijan soveltuvuudesta työhön, ammattiin tai alalle tai työelämävalmiuksien ja osaamisen kehittämistarpeista. Palautelomake löytyy osoitteesta suomi.fi KUNTA690 (Palaute työkokeilusta, työnantaja)
· Työkokeiluun osallistunut henkilö tuo arvioinnin mukanaan TyöLakeuteen työkokeilun päätyttyä tai se voidaan postittaa työkokeilun yhdyshenkilölle TyöLakeuteen.
· Palautelomakkeen lisäksi varsinaista työtodistusta työkokeilusta ei edellytetä, mutta sen antamista suositellaan.


TYÖKOKEILUN JATKAMINEN
· Työkokeilun kesto on yleensä 1–3 kuukautta.
· Jos työkokeilu järjestetään sen selvittämiseksi, kykeneekö henkilö tietyn alan tai ammatin mukaiseen työhön vammastaan tai sairaudestaan huolimatta, työkokeilu voi olla tarkoituksenmukaista järjestää pidempänä, jolloin se mahdollistaa työmäärän asteittaisen lisäämisen.
· Jos työkokeilu järjestetään työmarkkinoille paluun tukemiseksi, usein n. 3 kk riittää sen selvittämiseksi, edellyttääkö työmarkkinoille sijoittuminen palkkatukea, koulutusta tai esim. työhönvalmentajan tukea.
· Jos työkokeilusopimuksen jatkamiseen on em. perusteluja, on jatkosopimuksesta hyvä neuvotella hyvissä ajoin TyöLakeuden omavalmentajan kanssa ennen työkokeilun päättymistä.


TYÖKOKEILUN POISSAOLOISTA
· Poissaolopäiviksi ei lasketa sellaisia päiviä, joina työkokeilua ei järjestetä, eikä myöskään arkipyhiä. Jos työkokeilun järjestäjä ja työkokeilija ovat sopineet osallistumisesta kokeiluun osan päivästä, ko. päivä ei ole poissaolopäivä.
· Järjestäjä ja kokeilija voivat sopia työkokeilupäivän siirtämisestä saman kalenteriviikon aikana. Siirtämisestä ei tarvitse ilmoittaa maksajalle eikä TyöLakeudelle.
· Poissaolo vaikuttaa työkokeilijan saamiin etuuksiin. Työttömyysetuutta maksetaan, jos poissaolo johtuu työkyvyttömyydestä, kerrallaan enintään neljän työpäivän ajalta alle 10-vuotiaan lapsen sairaudesta, työhaastattelusta tai muuhun tähän rinnastettavasta syystä tai julkisen luottamustoimen hoitamisesta. Mikäli poissaolo johtuu muusta syystä, työttömyysetuutta ei makseta. Kaikissa poissaoloissa on hyvä noudattaa samoja periaatteita, joita sovelletaan työntekijöihin, jotka ovat työsuhteessa työkokeilun järjestäjään.
· Yksittäisissä ja lyhyissä, korkeintaan kolme päivää kestävissä sairauspoissaoloissa voidaan hyväksyä poissaolo esimiehen/palvelun järjestäjän luvalla. Epäselvissä tilanteissa on syytä pyytää lääkärintodistus.
· Työkokeilu voidaan keskeyttää eli työkokeilusopimus voidaan purkaa, jos henkilöasiakas on ollut luvatta poissa yhtäjaksoisesti viisi kokeilupäivää, tai muutoin niin paljon, etteivät kokeilulle asetetut tavoitteet täyty. TyöLakeus tekee tällöin päätöksen työkokeilusopimuksen purkamisesta poissaolojen perusteella kuultuaan ensin kokeiluun osallistunutta.
· Työkokeilun järjestäjällä ja TyöLakeudella on oikeus purkaa työkokeilua koskeva sopimus muusta kuin Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä luvun 6, §:n 59 tarkoitetusta syystä ilmoittamalla siitä kirjallisesti muille osapuolille. Sopimuksen purkaminen ei kuitenkaan saa perustua laissa kiellettyyn syrjintäperusteeseen tai muuhun epäasialliseen syyhyn.


POISSAOLOISTA ILMOITETAAN TYÖTTÖMYYSETUUDEN MAKSAJALLE

Työkokeilun järjestäjä ilmoittaa yksittäisistä poissaolopäivistä etuuden maksajalle ja pidemmistä poissaolojaksoista myös TyöLakeudelle. Maksajalle ilmoitetaan todellinen poissaolon syy, maksaja määrittelee, onko poissaolo hyväksyttävä vai ei. Jos asiakas on esittänyt sairaslomatodistuksen, tämä tulee mainita poissaoloilmoituksessa. Ilmoitukset annetaan kahden viikon välein.

Maksajia ovat työttömyyskassat ja Kela.
Kelaan poissaolot ilmoitetaan TT3 -lomakkeella. Lisätietoa: https://www.kela.fi/ilmoita-poissaoloista
Ilmoitus lähetetään kirjepostina osoitteeseen Kela, PL 22, 00232 Helsinki.
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