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Tietoa ryhmävastuuvakuutuksesta ja tapaturmavakuutuksesta 
 
 

Ryhmävastuuvakuutuksen tarkoitus 

Ryhmävastuuvakuutuksen korvausperusteena on toisen työssä, virassa tai toimessa 
aiheutetusta vahingosta se määrä, jonka vakuutettu on vahingonkorvauslain tai 
työsopimuslain mukaisesti velvollinen maksamaan työnantajalleen tai työnantajaksi 
rinnastettavalle tälle aiheutuneesta vahingosta tai tämän maksamasta 

  vahingonkorvauksesta. Tahallaan tai törkeällä huolimattomuudella aiheutettua 
vahinkoa ei korvata. 
 
 

Vakuutetut henkilöt ja vakuutettu toiminta 

Ryhmävastuuvakuutuksella vakuutettuina ovat työllisyysalue TyöLakeuden 
henkilöasiakkaat, jotka osallistuvat seuraaviin palveluihin: 
 
1. Työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 6 luvun 53 §:n mukainen 
valmennus: 

• työhakuvalmennus 

• uravalmennus 

• työhönvalmennus 
 

2. Työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 6 luvun 54 §:n mukainen 
kokeilu: 

• koulutuskokeilu oppilaitoksessa 

• työkokeilu työpaikalla 
 
Työkokeilu voidaan toteuttaa osittain tai kokonaan etätyönä. Etätyössä aiheutetut 
vahinkotapahtumat ovat yhtäläisesti vakuutusturvan piirissä. 
 
3. Kotoutumisen edistämisestä annetun lain 97 §:n mukaiset kotoutumista 
edistävät toimenpiteet 
 
Vakuutus koskee myös kohdissa 1–3 tarkoitetuissa valmennuksessa ja kokeilussa 
olevia henkilöasiakkaita, jotka kunta on ohjannut valmennukseen tai kokeiluun 
työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain (1269/2020) 10 §:n perusteella. 
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1. Ryhmävastuuvakuutus LähiTapiolassa 

Seinäjoen kaupunki, työllisyysalue TyöLakeuden vastuukuntana on ottanut ryhmävastuuvakuu-
tuksen edellä mainittuihin palveluihin osallistuville henkilöille. Vastuuvakuutus korvaa ainoas-
taan ne työtehtävien suorittamisen yhteydessä syntyneet henkilö- ja esinevahingot, joista palve-
luihin osallistuva on voimassa olevan oikeuden mukaan vahingonkorvausvelvollinen. Korvaus-
velvollisuuden määrittelee vahingonkorvauslaki. 

 
Korvausvelvollisuutta harkitessa palveluun osallistuva rinnastetaan yrityksen työntekijään. Työn-
tekijä (vrt. palveluun osallistuva) ei ole vastuussa työnantajalle (vrt. palvelun järjestäjälle) ai-
heuttamastaan vahingosta, mikäli vahingon syynä on ainoastaan lievä tuottamus. Lievällä tuot-
tamuksella aiheutettuja vahinkoja ei korvata siten myöskään vastuuvakuutuksesta. 
 
Vakuutuksesta ei korvata myöskään palvelussa olevan tahallisesti tai törkeällä tuottamuksella 
aiheuttamia vahinkoja. Tällaisten vahinkojen osalta korvausvastuu on aina tekijällä itsellään. 
 
Vastuuvakuutuksella korvattava alue käsittää siten palvelussa olevan lievää suuremmalla tuotta-
muksella aiheuttamat vahingot, mutta ei kuitenkaan törkeällä tuottamuksella tai tahallisesti ai-
heuttamia vahinkoja. 
 
Vastuuvakuutus on voimassa Euroopassa, pl. Venäjä, Valko-Venäjä ja Ukraina. 

 
 

Vahinko ulkopuoliselle korvataan 
Vakuutus kattaa palvelun järjestäjälle (tai vast.) tai ulkopuoliselle taholle aiheutetun vahingon. 
Vakuutus ei korvaa palvelussa olevalle itselleen tai hänen perheelleen aiheutuneita vahinkoja 
(esim. työkokeilijan rikkoutuneet silmälasit). 

 
Taloudellinen vahinko 
Vakuutus ei korvaa sellaista taloudellista vahinkoa, joka ei ole yhteydessä henkilö- tai esineva-
hinkoon (esim. työkokeilija on hinnoitellut tuotteet väärin, leimannut luottokortin väärin, mistä 
seurannut taloudellista vahinkoa työkokeilun järjestäjälle). 

 
Liikennevahingot 
Vakuutus ei korvaa vahinkoa, joka aiheutuu liikennevakuutuslain tai vastaavan ulkomaisen lain 
mukaisesta moottoriajoneuvon liikenteeseen käyttämisestä. Mikäli kokeilussa/valmennuksessa 
olevan henkilön on tarkoitus suorittaa ajoneuvon kuljetustehtäviä, on vakuutusturva siten sa-
man sisältöinen kuin kyseistä ajoneuvoa muutenkin kuljetettaessa (pakolliset ja vapaaehtoiset 
liikennevakuutukset) 

 
Omaisuusvahingot 
Vastuuvakuutus korvaa palveluun osallistuvan käsiteltävänä tai huolehdittavana olevalle omai-
suudelle aiheutetut vahingot (esim. työkokeilija korjatessaan kokeilupaikan järjestäjän asiak-
kaan autoa aiheuttaa lievää suuremmalla tuottamuksellaan sille vahingon).  

 
Omaisuudelle aiheutuneesta vahingosta korvataan kuitenkin enintään 20 000 euroa vahinkota-
pahtumaa kohden (paitsi liikennevahingossa). Korvauskatosta johtuen palveluun osallistuvan 
yksin käsiteltäväksi tai huolehdittavaksi ei saa antaa kalliita työkoneita, moottoriajoneuvoja tai 
muuta sellaista omaisuutta, jonka vahingoittumisesta aiheutuisi merkittävä korvausvaade (huol-
toajoneuvojen, maantyöstökoneiden tai kuorma-autojen ajotyöt, yms.). Käsittelyllä ja huoleh-
dittavana olemisella tarkoitetaan vakuutusehtojen mukaisesti mm. omaisuuden asennustöitä, 
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korjaustöitä ja säilytysvastuuta. LähiTapiolan korvauspalvelussa arvioidaan, tarvitaanko vahinko-
tarkastaja paikalle todentamaan tapahtunut. 

 
Vahingonkorvausoikeuden mukaan vahingon aiheuttaja on velvollinen korvaamaan ainoastaan 
tuhoutuneen tai hukatun esineen päivänarvon. Vahingon aiheuttaja ei ole velvollinen korvaa-
maan ns. jälleenhankinta-arvoa. Näin ollen ei vakuutuksestakaan voida korvata kuin omaisuu-
den päivänarvoa vastaava korvaus. 

 
Menettely vastuuvakuutuksen mukaisen vahingon satuttua 
Vakuutuksen piirissä tapahtuneesta henkilö- tai esinevahingosta tehdään vahinkoilmoitus va-
kuutusyhtiö LähiTapiolaan, jos vahinkoa kärsinyt (palvelun järjestäjä tai ulkopuolinen taho) esit-
tää korvausvaatimuksen. Palvelun järjestäjä (tai vast.) täyttää vahinkoilmoituksen yhdessä pal-
veluun osallistuneen kanssa. Ohjeet vahinkoilmoituksen tekemiseen löytyvät osoitteessa 

 
www.lahitapiola.fi (Yritysasiakkaat – Ilmoita vahingosta – Oikeusturva ja vastuu – Toiselle aiheu-
tettu vahinko – Vastuuvahinkoilmoitus) 

 
 

2. Tapaturmavakuutus 

Edellä mainituissa palveluissa sattuneesta tapaturmasta tai siinä saadusta ammattitaudista 
suoritetaan palvelussa olevalle korvaus samoilla perusteilla kuin tapaturmavakuutuslaissa 
(459/2015) säädetään työntekijälle sattuneesta työtapaturmasta. Tapaturmavakuutuslain 
mukaan korvataan mm. työssä, työpaikkaan kuuluvalla alueella, työmatkalla ja työnantajan 
asioilla sattunut tapaturma, joka on aiheuttanut vamman tai sairauden. 

 
Vakuutus korvaa tapaturmat, jotka ovat tapahtuneet: palvelussa, palvelun järjestäjän alueella, 
matkalla palvelun suorittamispaikkaan ja takaisin ja palvelun järjestäjän asioilla sattunut tapa-
turma, joka on aiheuttanut vamman tai sairauden. 

 
Tapaturmavakuutuslaki kattaa myös ulkomailla palvelussa oleville sattuneet vammat ja 
sairaudet samoin perustein kuin Suomessa. Koska tapaturmavakuutuslaki ei korvaa ns. 
siviilisairauksia ja vapaa-aikana sattuneita vahinkoja, erillisen matkavakuutuksen ottamista 
suositellaan 
 
Menettely tapaturman sattuessa 
Tapaturman johdosta haetaan korvausta täyttämällä tapaturmailmoitus. Työvoimaviranomai-
nen täyttää tapaturmailmoituksen työnantajalta ja asiakkaalta saamiensa tietojen perusteella. 
Tapaturmailmoitus löytyy Lähitapiolan verkkosivuilta. 

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://verkkopalvelu.tapiola.fi/a3/TapaturmaServiceWeb/xor?fe%3D6ed79cfb-fada-4211-a08f-d6da6cd19b05&data=04%7c01%7cpaivi.manni%40soderbergpartners.com%7c56bfc6280fee4d03c97a08d8a7156872%7cb13f947324684dd0923ee80d8f94602d%7c0%7c0%7c637443057683900121%7cUnknown%7cTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7c1000&sdata=G6bSzx08lcgop7wZISLvnciWTlyK7NTa2iYBnvechUI%3D&reserved=0

